
 
 

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Determinazione n. 05 del 2018 

 

Oggetto:   Procedure operative per la selezione del personale, per l’instaurazione di un rapporto di lavoro, per il rinnovo e per la 
proroga contrattuale 

Destinatari: Tutto il personale 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE 

 

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 5 ottobre 2018, ha approvato il "Regolamento in materia di selezione 
ed assunzione di personale a tempo determinato";  
 
RILEVATO che tale Regolamento va a sostituire integralmente la disciplina in materia così come risulta dal Regolamento “Linee guida per 
l’instaurazione di nuovo rapporto di lavoro per personale di ricerca, tecnologo e amministrativo” adottato dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 30 aprile 2009 e quindi aggiornato nelle sedute del 16 dicembre 2013 e del 19 dicembre 2016; 
 
RILEVATO inoltre che le selezioni e le assunzioni di personale a tempo indeterminato sono regolate dal Regolamento “Linee guida per 
tenure track” approvato in data 24 luglio 2017 e successivamente emendato in data 05 ottobre 2018; 
 
CONSIDERATO che va assicurata l’attuazione operativa al “Regolamento in materia di selezione ed assunzione di personale a tempo 
determinato"; 

 

DETERMINA 

 

- di adottare le “Procedure operative per la selezione del personale, per l’instaurazione di un rapporto di lavoro, per il rinnovo e 
per la proroga contrattuale” così come allegate alla presente determinazione; 

- di ammettere un periodo di transizione – dal 15 ottobre 2018 al e 31 ottobre 2018 – nel corso del quale, nell’intesa motivata tra 
Richiedente e Responsabile del Servizio Risorse Umane, il processo per la selezione del personale, per l’instaurazione di un 
rapporto di lavoro, per il rinnovo e per la proroga contrattuale potrà eccezionalmente riferire alla disciplina stabilita dalle “Linee 
guida per l’instaurazione di nuovo rapporto di lavoro per personale di ricerca, tecnologo e amministrativo”. 

 

Allegato:  Procedure operative per la selezione del personale, per l’instaurazione di un rapporto di lavoro, per il rinnovo e per la proroga 
contrattuale 

 
Trento, 15 ottobre 2018 

 Il Responsabile del Servizio Risorse Umane 
 - dott. Alessandro Dalla Torre – 
 FIRMATO IN ORIGINALE 
 



 
 

THE HUMAN RESOURCES SERVICE 

Resolution No. 05/2018 

 

Reference:   Operating procedures for the selection of personnel, for the establishment of employment relationships, for contract 
renewals or extensions 

Addressees: All staff members 

 

 

THE HEAD OF THE HUMAN RESOURCES SERVICE 

 

WHEREAS the Board of Directors, in their meeting of October 5, 2018, has approved the "Regulations on the recruitment and selection of 
fixed-term personnel";  
 
WHEREAS this document replaces and supersedes the relevant rules set forth in the "Guidelines for the establishment of a new 
employment relationship for research, technologist and administrative staff" adopted by the Board of Directors in the meeting of April 30, 
2009 and later updated in the meetings of December 16, 2013 and December 19, 2016 
 
WHEREAS, furthermore, recruitment and selection of permanent employees are governed by the Regulations entitled “Guidelines for 
tenure tracks” approved on July 24, 2017 as amended on October 5.2018; 
 
WHEREAS the operational implementation of the “Regulations on the recruitment and selection of fixed-term personnel" must be ensured;  

 

DETERMINES 

 

- that the “Operating procedures for the selection of personnel, for the establishment of employment relationships, for contract 
renewals or extensions” as per the document attached to this resolution be adopted; 

- that a transitional period – from October 15, 2018 until October 31, 2018 – be granted during which, upon duly justified agreement 
between the Requesting officer and the Head of the Human Resources Service, the process for the selection of personnel, for 
the establishment of employment relationships, for contract renewals or extensions may exceptionally be executed under the 
rules set forth in the “Guidelines for the establishment of new employment relationships for research, technologist and 
administrative personnel”. 

 

Attachment: Operating procedures for the selection of personnel, for the establishment of employment relationships, for contract renewals 
or extensions 

 

Trento, October 15, 2018 

 The Head of the Human Resources Service 
 - Alessandro Dalla Torre, J.D.– 
 SIGNED IN ORIGINAL 
 


